STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2 W DZIEKANOWIE LESNYM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Lesnym zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
publiczng placowka o§wiatowa, prowadzaca zajgcia z zakresu wychowania przedszkolnego dla
dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajacg w szczegolnosci na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020 poz. 2200);
2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2019 r. poz. 2215. ze
zm.);
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869
ze zm.);
4. statutu przedszkola.

§2.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Le$snym.
2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Dziekanowie Le$nym, przy ul. por. Francisa Akinsa 8.
3. Przedszkole Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Lesnym jest jednostkg budzetowg gminy
Lomianki.
4. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu: Przedszkole
Samorzadowe Nr 2 w Dziekanowie Lesnym
5. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej, w brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe Nr 2
w Dziekanowie LeSnym
ul. Akinsa 8, 05-092 Lomianki
NIP 118-21-64-600
tel. 22 4276556

§ 3.

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lomianki, ul. Warszawska 115, 05-092
Lomianki
2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.



1.

§4

1. Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng Przedszkola prowadzi jednostka

obstugujaca tj. Integracyjne Centrum Dydaktyczno- Sportowe w Lomiankach, ul.
Staszica 2, 05-092 L omianki.

2. Jednostka o ktorej mowa w ust. 1 prowadzi sprawy finansowo - ksiggowe, kadrowe

1 gospodarcze Przedszkola.

3. Jednostka, o ktérej mowa w ust. 1 dba o utrzymanie budynku Przedszkola i jego

otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci, dba o fad i czystos¢ w budynku
Przedszkolnym i wokot niego.

4. Dyrektor ICDS przygotowuje i przedstawia projekt Zarzadzenia w sprawie warunkoéw

korzystania z positkow 1 optat za wyzywienie w przedszkolu Samorzadowym
prowadzonym przez Gmin¢ Lomianki do organu prowadzacego celem uzgodnienia.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w zakresie:
a) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz utatwiania rodzinie
rozpoznawania mozliwos$ci rozwojowych dzieci;
b) stwarzania warunkow do ksztattowania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
c) organizacji opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi po przedtozeniu orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;
d) uwzgledniania w pracy dydaktyczno-wychowawczej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng. Zapewnia dzieciom
mozliwo$§¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie rozwoju, wychowania i ksztatcenia
dzieci w nastgpujacych obszarach:
a) fizycznym,;
b) emocjonalnym;
¢) spotecznym;
d) poznawczym.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie gotowosci
szkolne;j.



5. Do gtownych zadan przedszkola nalezy:

a)

b)

c)

d)

)

h)

)

k)

D

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoltecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwoju.

Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu



dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

p) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

q) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

r) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), oraz jezeli z indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji

przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

6. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, poprzez:

a) zapewnienie opieki, wychowania 1 nauki w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

b) organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

¢) uwzglednienie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju;

d) dostosowanie tresci, metod i1 form pracy dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka;

e) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

f) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowanie specjalne;j
organizacji nauki i1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

g) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcoOw zachowania 1 postgpowania;

h) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka;



1) ustalanie wspolnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole;

j) podnoszenie poziomu jako$ci pracy Przedszkola poprzez uczestnictwo
nauczycieli i innych pracownikoéw w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

k) kontrolg poziomu efektywnos$ci pracy Przedszkola.

7. Przedszkole realizuje cele 1 zadania, we wspolpracy z :

a) rodzicami dzieci w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i

opiekunczych,

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom,

c) innymi przedszkolami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zdan

o$wiatowych,

d) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa,

promocji ochrony zdrowia i wychowania.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 6.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgednieniem
istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podj¢cia nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 poradniami
specjalistycznymi zapewniajagc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup wiekowych.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a)
b)

c)

szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;
tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

sposoby osiagania celow, ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwos$ci



d)

indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci;
metody przeprowadzania analiz gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

5. Nauczyciel oddzialu moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego sposrod
programow istniejacych lub:

a)
b)

¢)

opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
zmianami.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego, ktory powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogiczne;.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednianie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

10. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie gotowosci
szkolne;j.

11. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych oraz rodzaju niepelnosprawnosci z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

zapewnia pelng obsade¢ pedagogiczng 1 administracyjno-obstugowa zgodnie z arkuszem
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy;
zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,;
organizuje réznorodng aktywnos$¢ edukacyjng prowadzong przez wykwalifikowany
personel pedagogiczny 1 specjalistyczny, prowadzi prace pedagogiczng wedtug
programéw zgodnych z podstawg programowa;
tworzy warunki materialne 1 organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji
edukacyjnych 1 terapeutycznych poprzez:

- aranzacj¢ sal wyzwalajaca wielostronng aktywnos¢ dzieci,

- organizowanie bazy dydaktycznej dla specjalistow.

11. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu i przygotowaniu do nauki szkolnej, przedszkole:

a) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankow
placowki;

b) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

¢) informuje na biezaco o postepach dziecka;



d) uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w
przedszkolu;
e) wykorzystuje w pracy metody aktywizujace.

a) Zapewnia dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach poprzez prowadzenie zajgc
rewalidacyjnych oraz zaje¢ w ranach pomocy pedagogiczno-psychologicznej przez
wykwalifikowanych specjalistow.

b) W razie koniecznos$ci nauczyciele przedszkola oraz zatrudnieni specjalisci:

a) realizujg zadania edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢;

b) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ moga by¢

realizowane w szczegolnosci:

- z wykorzystaniem materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji,
radiofonii,

- materialow innych wskazanych przez nauczyciela.

¢) informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

dziecko w domu.

c) Przedszkole wspotpracuje z rejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
poradniami specjalistycznymi.

§7.

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. W Przedszkolu dodatkowo mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele posiadajacy specjalne
przygotowanie pedagogiczne pracujacy jako nauczyciele wspomagajacy w oddziatach. W
oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

4. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej

1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w

Przedszkolu.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

a) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

b) Rada Rodzicow zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykla wickszos¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow + 1); dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w
sprawie ztozonego wniosku;

c) dyrektor po akceptacji Rady Pedagogicznej zdecyduje, ze jest to konieczne dla
prawidtowego funkcjonowania przedszkola.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym



10.

11.

dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziecmi w danym roku

szkolnym:

a) do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicéw (prawnych
opiekunow) i adresy ich zamieszkania;

b) w dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci w danym dniu oraz tematy tych zajec;

c) prowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§8.

Przedszkole przy wspolpracy z Rada Rodzicow organizuje spacery, wycieczki i imprezy.
W zorganizowaniu wycieczki przedszkole moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i
innymi podmiotami, ktoérych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka, lub
dziatalno$¢ o§wiatowo-edukacyjna.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci,
oraz ich mozliwos$ci, stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci.

Uczestnikami wycieczek mogg by¢ dzieci wszystkich grup wiekowych.

Liczba uczestnikow pozostajacych pod opieka jednego opiekuna nie moze przekraczac¢ 10
dzieci.

Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel kazdorazowo wyznaczony przez dyrektora, ktory
pelni nadzor nad organizacja wycieczki.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe¢ opiekunow oraz imig i
nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktérg wypeknia kierownik
wycieczki 1 zatwierdza Dyrektor przedszkola.

W przypadku kazdej wycieczki do karty wycieczki musi by¢ dotaczona lista uczestnikoéw
wycieczki.

Udzial dzieci w wycieczkach wykraczajacych poza zajecia programowe (m.in. wycieczki
calodzienne) wymaga pisemnej zgody ich przedstawicieli ustawowych (rodzicow,
prawnych opiekunow).

O kazdym wyjs$ciu dzieci z przedszkola rodzice powiadamiani sg najp6zniej na 2 dni przed
wyjsciem z placéwki. Rodzice sygnalizuja na dzieh wcze$niej wszelkie potrzeby i
dolegliwosci dziecka zwigzane z wycieczka np. z jazdg autokarem.

Szczegdtowe zasady organizacji opieki nad dzie¢mi poza terenem przedszkola reguluje
Regulamin spacerow i wycieczek Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Dziekanowie
Lesnym.



ROZDZIAL 1V
ZASADY ORGANIZACJI I UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§9.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana uczniowi w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia 1 czynnikow sSrodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w zyciu spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego;

c) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegbdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) zniepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudnos$ciami adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego. W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
pracujacy w grupie oraz specjalisci: psycholog, logopeda, terapeuta SI, terapeuta
pedagogiczny.

a) Terapig SI objete sg wylacznie dzieci posiadajace orzeczenie lub opini¢ z poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

b) Przed rozpoczeciem terapii rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ pisemna diagnoze¢ SI
dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom dzieci przez
organizowanie i prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

7. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) planowanie 1 koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;



b) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegolnych form, ktére beda realizowane w ramach $rodkow przyznanych
przez organ prowadzacy;

¢) uzgadnianie warunkdéw wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, innymi przedszkolami, szkotami, instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny 1 dzieci,

d) planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéorego zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:

7.

b=

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dziecka;

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu;

¢) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych;

d) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

e) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zZyciu

przedszkola i sSrodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka/prawnych opiekundws;
b) dyrektora przedszkola;
¢) nauczycieli prowadzacych zajecia z wychowankiem oraz zatrudnionych w
przedszkolu specjalistow;
d) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania;
e) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
f) asystenta edukacji romskie;j;
g) pomocy nauczyciela;
h) pracownika socjalny;
1) asystenta rodziny;
j) kuratora sgdowego;
k) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny i dzieci.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
¢) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;



10.

11.

12.

13.

14.

d) porad i konsultac;ji.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi: logopedycznymi, psychologicznymi, terapii

pedagogicznej, zajeciami integracji sensorycznej, wymaga zgody rodzicow.
Szczegbdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

Dla dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktoremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola,
mozna zorganizowac¢ nauczanie indywidualne na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt skladajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow, ktorzy beda pracowaé z
dzieckiem.
Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany na podstawie zalecen orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka.

15. Zespodt co najmniej dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

16.

dziecka i w miarg potrzeb modyfikuje program.

Rodzice maja prawo do wudzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego.

17. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane na podstawie

odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 10.
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
§11.

Dyrektor Przedszkola:

1. kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2. sprawuje wraz z Wicedyrektorem nadzor pedagogiczny;

3. sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5. gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;



>

10.
11

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
powotuje zespoty do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

.realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;
wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;
odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;
dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;
w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez rade pedagogiczna;
przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;
zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o
spelnianiu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym
zakresie;
na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na speilnianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
przyznawania nagréd i1 wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;
wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola.
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.



10.

§ 12.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng oraz z

rodzicami.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci Przedszkola.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§ 13.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w
Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szklonego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow, o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci w wieku przedszkolnym, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Przedszkola.

§ 14.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;

b) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola;

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu;

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola;



f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
g)
h)

i)
)

organizacj¢ pracy Przedszkola w tym zwlaszcza organizacje zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych w czasie tygodnia;

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

zestaw programow wychowania przedszkolnego;

wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

mozliwo§¢ prowadzenia na terenie przedszkola dziatalnosci przez podmioty
trzecie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wytoni kandydata;

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

deleguje przedstawiciela do w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym odwotanie od
oceny pracy nauczyciela.

§ 15.

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola i stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola przed innymi
organami przedszkola.

2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Regulamin Rady Rodzicow, okresla w szczegolnosci:

a)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady rodzicow,



b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych,
¢) zasady wydatkowania funduszu rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw wspotpracuje z dyrektorem przedszkola irada pedagogiczna.

5. Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy placowki 1 zaspakajania potrzeb dzieci.

5. Rada rodzicow moze wystgpi¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Rada rodzicow w ramach swych kompetencji:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw przedszkola z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

¢) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

d) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;

e) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

f) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

g) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

h) wnioskuje wspodlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy, o ile taki jest
wprowadzany;

J)  w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz z innych
zrodet;

k) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow;

7. Zebrania rady rodzicoOw sa protokotowane.

§ 16.

1. Organy Przedszkola informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzania konkretnych probleméw Przedszkola,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wszelakie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.



§17.

. W Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. | wymaga uzyskania zgody dyrektora Przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 18.

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢tmi w wieku przedszkolnym, oraz tzw. nauczyciele wspomagajacy, terapeuta SI,
terapeuta pedagogiczny, jezeli do przedszkola uczeszczaja dzieci posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie

z obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego oraz jest odpowiedzialny za

planowanie, jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z

poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) realizowanie = obowigzujacego w  Przedszkolu  programu  wychowania
przedszkolnego;

b) systematyczne prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych;

¢) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania 1 uzdolnienia;

d) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci,
ktérych rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrzesnia
roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktdorym te dzieci moga rozpocza¢ naukg w
szkole podstawowe;.

e) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy;

f) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;



h)

)
k)
D

0)
p)

prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i
ksztatcacej umiejetnosci dzieci;

wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

aktywna wspotpraca w zespolach nauczycielskich powotanych przez Dyrektora,
czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, wtasciwe ich
przechowywanie i wykorzystywanie, oraz troska o estetyke pomieszczen;
wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rade Pedagogiczng Przedszkola,
realizacja zalecen Dyrektora 1 oso6b kontrolujacych.

§ 19.

1. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1.

a) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych

realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i programami pracy, wiaczajg ich do ksztattowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

b) informujg rodzicow o sukcesach i problemach ich dzieci, o ich stabych 1 mocnych

stronach, a takze wiaczaja ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i
eliminowania trudnosci, na jakie natrafiaja;

¢) zachecaja rodzicow do wypowiadania si¢ na temat pracy przedszkola, ewentualnych

potrzeb, czy oczekiwan, wspotdecydowania w sprawach przedszkola i pomocy w
organizowaniu uroczystosci czy wydarzen z udzialem dzieci.

§ 20.

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela logopedy, psychologa, terapeuty integracji
sensorycznej, w celu wspdlorganizowania ksztalcenia.

Specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu zobowigzani sa do realizacji tych samych
obowigzkow co nauczyciele, a ponadto:

a) pracuja wedtug harmonogramu ustalonego wspolnie z Dyrektorem Przedszkola,
b) wspotpracuja z nauczycielami w zakresie wymiany informacji o wynikach

obserwacji 1 postgpach dziecka oraz kierunkow pracy z dzieckiem,

¢) organizujg roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla

dziecka i jego rodziny.



1.

§ 21.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a)

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu , w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci,

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

— W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka 1 pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki roznych probleméw dzieci w wieku
przedszkolnym;

h) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

1) udzial w pracach zespolu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

j) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych;

k) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i1 rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen,



c) podejmowanie dziatan profilaktycznych, we wspoOtpracy z rodzicami dzieci,
zapobiegajacych powstajacych zaburzen komunikacji jezykowe;,
d) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.
1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;
2. prowadzenie terapii logopedycznej;
3. prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;
4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
5. wspieranie  nauczycieli 1 innych  specjalistbw ~w  udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej;
6. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow:
— W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
— w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udzial w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
7. prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Do zadan terapeuty SI nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena rozwoju procesow sensomotorycznych dziecka;

b) stymulacja bazowych systemow sensorycznych w kierunku normalizacji procesow
rejestracji 1 przetwarzania bodzcow wejsciowych, poprzez aktywnosci powodujace
powstanie coraz bardziej zlozonych reakcji adaptacyjnych;

¢) stymulacja uktadu nerwowego i innych uktadow w celu pokonywania trudnosci
edukacyjnych;

d) wspieranie rozwoju komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej poprzez zabawy
ruchowe.

e) wspomaganie dziecka w jego wlasnym dazeniu do samorozwoju;

f) wspotpraca z rodzicami;

g) ocena efektow terapii, zalecenia do dalszej pracy;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

— W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



8. Dokumentowanie dziatan terapeutycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1.

4.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych.

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki.

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

dokumentowanie dziatan terapeutycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zakresu dziatania nauczyciela wspomagajacego nalezy wspotorganizowanie

ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w szczegdlnosci:

a) opracowanie wspoélnie z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z
uczniem niepetnosprawny lub niedostosowanym spotecznie- z dzieckiem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,;

b) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan 1
zaje¢, okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

c) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy
wychowawczej;

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne i specjalistom
w doborze form oraz metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanym spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 22.
W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.



Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor Przedszkola

po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Wicedyrektor Przedszkola podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadan Wicedyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci — w zakresie biezacych
czynnos$ci zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola;
b) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

5. Szczegbdlowy zakres czynno$ci dla 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
dyrektor przedszkola.

§ 23.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.

§ 24.

1. W Przedszkolu zatrudnienia si¢ pracownikow administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola
2. Do zakresu zadan referenta nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

prowadzenie korespondencji i gromadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjna,

przygotowywanie materialdow 1 ich wprowadzanie do systemow obslugujacych
sprawozdania statystyczne, w tym sprawozdania SIO i inne;

prowadzenie rejestru jednolitego rzeczowego wykazu akt;

organizowanie inwentaryzacji, wpisywanie sprz¢tow na fiszki, po ich
uprzednim ocechowaniu;

prowadzenie list obecnos$ci 1 ewidencji czasu pracy pomocy nauczyciela i referenta;
prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig rodzicow za pobyt dziecka w
przedszkolu;

wykonywanie innych zadan z zakresu dziatania placéwki zleconych przez
dyrektora.

3. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a)

b)
c)

d)

wykonywanie czynno$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankéw grupy najmtlodsze;,

pomaganie nauczycielowi w organizacji zajec,

pomaganie dzieciom przy ubieraniu, rozbieraniu i innych czynnoS$ciach
samoobstugowych, pomocy w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych dziecka, myciu
1 przebieraniu, jesli jest taka potrzeba,

udzielanie wsparcia 1 pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas
wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola,

dbanie o czysto$¢ zabawek, pomocy, szafek;

podawanie positkow, rozktadanie i1 sktadanie lezakows;



10.

g) codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen;
h) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy placowki.
ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z
PRZEDSZKOLA
§ 25.

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odprowadzane osobiscie przez rodzicéw (prawnych

opiekunéw), badz inne osoby na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez
rodzicow.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: numer i seri¢ dowodu osobistego wskazanej do
odbioru dziecka.

Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu
ztozonym w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

Pracownicy Przedszkola moga odmowi¢ wydania dziecka wytacznie w przypadku, gdy
zachowanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko z przedszkola budzi obawy, Ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, srodka
odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancii.

O kazdorazowej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia przedszkola
okreslonej corocznie w arkuszu organizacji przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw/opiekunow prawnych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
Komisariat Policji.

Zadanie rodzicow/opiekunow prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw/opiekundéw prawnych musi by¢ poswiadczone prawomocnym orzeczenie sadu
w tej sprawie.

Pracownicy Przedszkola sprawuja opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicéw osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
placu zabaw przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicdw osobe.



ROZDZIAL VIII
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ICH POBYTU W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 26.

1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oraz dba o ich zdrowie :
a) w czasie pobytu w przedszkolu poprzez :
— prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
— uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia
zaje¢ w kazdym dniu,
— zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
b) w czasie pobytu w poza przedszkolem poprzez:
— przydzielanie opiekunow wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
— zglaszanie wlasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem
dokonania kontroli techniczne;.

2. W budynku przedszkola zapewnia si¢:

a) oznaczanie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznym
miejscu;

b) odpowiednia wentylacje 1 ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlanie sal
przedszkolnych,

¢) zabezpieczenie schodéw ochronnymi siatkami oraz porgczami;

d) wyposazenie sal, gabinetow specjalistow w apteczki;

3. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas okreslony i powiadamia o
tym organ prowadzacy;

4. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jeSli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

wejscie na teren przedszkola zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie
na terenie 0osob nieupowaznionych (domofon).

5. Przedszkole prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

a) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny w
przedszkolach oraz udzielania pierwszej pomocy,

b) dostosowaniu wymiarow stolikéw, krzeset 1 innego sprzetu do wzrostu 1 wieku
dzieci, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

c) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych.

6. Wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;



7.

W  sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje
przedszkole, stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje si¢ w
przedszkolu odrgbne procedury postgpowania, w celu zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ szczego6lnej choroby
zakaznej, ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami 1
wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organdw.

9. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :

10.

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola lub jego zastgpce w przypadku
nieobecnosci dyrektora ;

c) w razie nieobecnos$ci dyrektora i osoby go zast¢pujacej powiadomic rodzicow
dziecka/ prawnych opiekunow;

d) o zaistnialtym zdarzeniu poinformowac nauczycielke¢ zmienniczke.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia

zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

»

SN kW

ROZDZIAL XIX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 27.

Szczegotowa organizacje przedszkola okresla Statut Przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial sktadajacy si¢ z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wi¢cej niz 25.

W Przedszkolu tgcznie jest 7 oddziatow.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 175.
Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow (I, 1L, 111, IV, V, VI, VII),

b) 1 sala integracji sensorycznej,

c) 2 gabinety do zaje¢ indywidualnych prowadzonych przez specjalistow,

d) ogrod przedszkolny,

€) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

f) szatnie dla dzieci i personelu.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przedszkole w miar¢ przyznawanych $rodkéw finansowych zapewnia odpowiednie
wyposazenie, pomoce dydaktyczne oraz sprze¢t specjalistyczny dla wychowankow.
Przedszkole moze organizowa¢ roznorodne formy wycieczek. Organizacje¢ 1 program
wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan, potrzeb i mozliwosci dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

10. Szczegotowa organizuje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez



Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§ 28.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel wychowania przedszkolnego,
ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej nauczyciel wychowywania przedszkolnego opiekuje si¢ oddziatem, w
miar¢ mozliwos$ci, do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci z tego oddziatu.

§ 29.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
Godzina powadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
zgodnie z ramowym rozkltadem dnia.
. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.
. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.
Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki. 5.
Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi :

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 30.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Organizacje¢ przedszkola opiniuje rada pedagogiczna.

. Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach, zasigga opinii zakladowych zwiazkow
zawodowych i przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.



5. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej, zwigzkow zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i sposob wprowadzania zmian w arkuszu okreslaja
odrgbne przepisy.

1. §31.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30
do 17.30, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania 1 ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00
do13.00.

4. Przedszkole odpowiednio do potrzeb moze prowadzi¢:

a) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy;

b) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola;

c) dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$¢ i1 psychofizycznych dziecka; dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

d) w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci, dzieciom organizuje si¢
ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w
dostepnym dla nich zakresie, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc
1 opieke.

§ 32.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla Uchwata nr
XXXIX/451/2018 z Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie
ustalenia wysokoS$ci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz innych formach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez gmin¢ Lomianki oraz warunkéw zwolnienia z tych opfat.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.



. Wysokos$¢ optaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajgce

poza 5 godzin ustala uchwala Rada Miejska, jednak w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt
za kazda godzing.
. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci .

4. Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z trzech positkow.

Organizacja positkow zajmuje si¢ Stotowka — powotana do obstugi wyzywienia w
przedszkolu przez organ prowadzacy.

1.

§ 33.

Formami wspotdziatania przedszkola z rodzicami dzieci sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
zajecia otwarte,

warsztaty dydaktyczno-wychowawcze dla rodzicow,

spotkania ze specjalistami 1 terapeutami

udziat w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a)

b)

c)

d)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi planow pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale;
uzyskiwania na biezagco rzetelnej informacji na temat zachowania
i rozwoju dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod 1 form udzielania dziecku
pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy opiekunczo-wychowawczej przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu pracg¢ pedagogiczng za posrednictwem Rady
Rodzicow.

3. Spotkania z Rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, organizowane sg w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej
— na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Patrz par. 43

1.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34

Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie



dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

3. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 35

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. Postgpowanie w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola odbywa si¢ na podstawie ustawy
Prawo O$wiatowe.

4. Kryteria na pierwszym etapie postgpowania okresla ustawa Prawo O§wiatowe.

5. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia, jak najpelniejszej realizacji
potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic
samotnie wychowujacy dziecko musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi, oraz lokalowych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty
niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow

§ 36
Dziecko ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego 1 ksztatcenia
zgodnie z zasadami higieny i pracy umystowej,
b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania,
c) opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa,
d) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
e) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,
f) poszanowania godnos$ci osobistej 1 wlasnosci,
g) korzystania ze wsparcia specjalistow w tym terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
h) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych.

§37
1. W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej zlozenia
oraz zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia jego rodzicow.



§ 38

Dzieciom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1
wsparcie, Przedszkole zapewnia opieke specjalisty, w tym psychologa, logopedy, terapeuty SI,
terapeuty pedagogicznego oraz pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§39
Dziecko ma obowiazek:
a) przestrzega¢ zasad dobrego wychowania w kontaktach z dorostymi i z dzie¢mi,
b) przestrzega¢ zasad i norm wspoélzycia w grupie,
c) nie oddala¢ si¢ od grupy bez pozwolenia osoby dorostej,
d) zglasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne,
e) nie przeszkadza¢ innym w zajg¢ciach i w zabawie,
f) sprzata¢ miejsce zabawy po jej skonczeniu,
g) szanowac prawo do zabawy wszystkich dzieci,
h) poprawnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych.

§ 40

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng (w ramach podj¢tej uchwaty) moze
skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 2
miesigce; celem udostepnienia miejsca innemu dziecku;

b) zalegania z optatami za 3 miesiace;

c) gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych
wychowankow, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan psychologiczno-
pedagogicznych;

1. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow nie wymaga uchwaty rady pedagogicznej;
2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty rady
pedagogicznej:

a) uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢

powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

b) ustalenie przyczyn nieobecnos$ci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie

powinno uczeszczac do przedszkola;

¢) podjecie uchwaty o skresleniu;

d) dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji

administracyjnej, ktéra dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci dorgczenia

osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

e) rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

f) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;



3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka szescioletniego odbywajacego roczne

1.

przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL XI
RODZICE

§ 41

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

d)
e)

g)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

w przypadku dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia w celu realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego; niespetnienie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego nastepuje w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka w ciggu jednego miesigca w co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej;

przyprowadzanie 1 punktualne odbieranie dziecka z Przedszkola, lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w Przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do pracownikow Przedszkola, dzieci i1 innych
rodzicow.

§ 42

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldzialaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwWoju.

Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanym programem wychowania przedszkolnego i
planami pracy w danym oddziale, oraz indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa, logopedy i
terapeuty SI, terapeuty pedagogicznego w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy Przedszkola,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo Rade Rodzicow.



§ 43

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czg¢$ciej na wniosek nauczycieli.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§44

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 45

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 46

1. Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu prowadzacego
lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepiséw.

2. Kazda zmiana Statutu skutkuje tworzeniem tekstu jednolitego Statutu.

3. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwal Rady Pedagogiczne;.

4. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg
rady pedagogicznej nr 6/2021 w dniu 22.09.2021 r.

5. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 22.09.2021 r.
Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 14.09.2020 r.



